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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia 1011101331011120136
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktéw
Wyktady: 30  Cwiczenia: -  Laboratoria: 30  Projekty/seminaria: - S
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 5%
nauki techniczne 100 5%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

prof. dr hab. inz. Edwin Tytyk mgr inz. Aleksandra Dewicka

email: edwin.tytyk@put.poznan.pl email: aleksandra.dewicka@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 84 tel. 61-665-33-77; 61-665-33-74

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada znajomos¢ zasad formutowania wnioskéw zakresu anatomii, matematyki i
1 Wiedza: fizyki

Student posiada umiejetnos¢ pracy w zespole

2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Student posiada zdolno$¢ do kojarzenia zjawisk spoteczno-ekonomicznych z warunkami pracy
spoteczne

Cel przedmiotu:

Nabycie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych z zakresu ksztattowania warunkéw pracy dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych pracownika.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ergonomii podczas ksztattowania pracy - [-]
2. Student posiada wiedze o wymaganiach ergonomicznych i zasadach ergonomii z zakresu ksztattowania st. pracy - [-]

3. Student posiada wiedze o mozliwosciach psychofizycznych cziowieka - [-]
Umiejetnosci:
1. Student posiada umiejetno$¢ pomiaru wybranych mozliwosci psychofizycznych - [-]

2. Student posiada umiejetnos$¢ zastosowania podstawowych zasad ergonomii i wymagan ergonomicznych do ksztattowania
st. pracy - [-]

3. Student posiada umiejetno$¢ pomiaru podstawowych parametréw $rodowiska pracy - [-]
Kompetencje spoteczne:

1. Student jest $wiadomy konieczno$ci stosowania zasad ergonomii w procesie ksztattowania stanowisk i proceséw pracy - [-]
2. Student jest Swiadomy skutkow relacji ?mozliwosci psychofizyczne- obcigzenie wewnetrzne i zewnetrzne pracg - [-]
3. Student jest Swiadomy wptywu warunkéw pracy na zdrowie pracownika - [-]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

? pisemne wejsciowki przed zajeciami
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Tresci programowe

Tresci podstawowe

Wydolnos¢ fizyczna organizmu oraz wskaznika BMI.
Cechy antropometryczne cziowieka

Praca wzrokowej w zmiennych warunkach oswietlenia.
Absolutny prég styszenia.

Kryteria doboru siedziska do uzytkownika.

Warunki akustyczne pomieszczenia

Wybrane parametry oswietlenia elektrycznego.
Czucie drgan mechanicznych.

Reakcje proste i ztozone.

Bodzce dzwigkowe i wzrokowe a popetnianie btedow.
Wybrane mozliwosci psychofizyczne.
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Do wyboru przez prowadzgcego tresci zwarte w pozycji

Literatura podstawowa:

1. Ergonomia w technice (Ergonomics in technology) , Edwin Tytyk, Marcin Butlewski, Wydawnictwo Politechniki Poznanskie,
Poznan , 2011

2. Projektowanie ergonomiczne (Ergonomic design), Edwin Tytyk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2001

3. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy (Ergonomic diagnosis of workplaces), Ewa Goérska, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998

4. Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne (Ergonomics design of workplaces), Ewa Gérska,
Edwin Tytyk, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998

5. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy (Ergonomics with elements of safety and health
protection at work). Wiestawa Horst (red.), Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011

6. Diagnozowanie srodowiska pracy (Diagnosing of work environment), Malgorzata Wejman, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2012

Literatura uzupetniajaca:

1. Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Ergonomiczne czynniki ryzyka (occupational risk. Ergonomical risk factors),
Wiestawa M. Horst. Wyd. PP, Poznan, 2004.

2. Atlas antropometryczny populacji polskiej (Anthropomorphic atlas of Polish population), Ewa Nowak, Wydawnictwo
Instytutu Wzornictwa Przemystowego, Warszawa, 2000

3. Ergonomia produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktéw (Product ergonomics. Ergonomic rules for product
design), Jan Jabtonski (red.), Wydawnictwo Politechniki Poznanskie, Poznan, 2006

4. Podstawy ergonomii i fizjologii pracy (Fundamentals of ergonomics and work physiology), Jerzy Olszewski, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Poznan, 1997

5. DzU 2009.105.869 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych

6. PN-EN ISO 7250-1:2010 Podstawowe wymiary ciata ludzkiego do projektowania technicznego - Cze$¢ 1: Okreslanie
wymiaréw ciata ludzkiego oraz punkty odniesienia (oryg.)

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 30
2. Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
3. Przygotowanie do zajec¢ laboratoryjnych 15
4. Przygotowanie do egzaminu pisemnego i ustnego 15
5. Omoéwienie wynikéw egzaminu 2
6. Opracowanie sprawozdan z laboratoriéw 0

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 80 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60
Zajecia o charakterze praktycznym 30 2

strona2z?2




